ZARZADZENIE
z dnia 15 sierpnia 2024 r.

Spoéika pod firmg: DB&M INVESTMENTS Sp. z o.0. z siedziba w Warszawie pod adresem:
ul. Merliniego 2, 02 — 511 Warszawa, wpisana do rejestru przedsigbiorcow prowadzonego przez
Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie XIII Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sagdowego pod nr KRS 0000413586 (dalej ,,Spétka”™),

ktéra w ramach wykonywanej dziatalnosci gospodarczej prowadzi park rozrywki dla dzieci pod
nazwa Funk Park Digiloo, w tym: sal¢ zabaw, salki do organizacji przyje¢ urodzinowych,
restauracje¢, laserowy paintball, park linowy 1 $cianke wspinaczkowg oraz organizuje na terenie
tego parku rozrywki przyjecia urodzinowe, a takze letnie i zimowe potkolonie

— wszystkie te aktywnosci w Warszawie przy ul. Merliniego 2 (dalej tacznie ,,Sala Zabaw™),

Zwazywszy na wymogi wprowadzone przez przepisy ustawy z dnia z dnia 28 lipca 2023 r. o
zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r.,
poz. 1606), ktéra wprowadzita zmiany m.in. w ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym (Dz.U. z 2023 r., poz. 1304) i
nalozyta okreSlone obowigzki na podmioty prowadzace dzialalno§¢ m.in. w zakresie
zwigzanym z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi oraz okreslone obowiazki na
osoby zatrudniane przez te podmioty 1 dopuszczane do takiej dziatalnosci,

w trosce o ochrong dzieci przed krzywdzeniem oraz w celu zapewnienia im bezpieczenstwa

wprowadza
Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem

jako dokument, ktory opisuje, w jaki sposdb Spotka wdraza, realizuje, monitoruje 1 bedzie
ewaluowac standardy ochrony dzieci okres§lone w powotanych wyzej przepisach.

Przyjecie przez Spotke Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest spelnieniem
pierwszego standardu spo$rod wymienionych powyze;.

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem stanowi Zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

Z trescig Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem zobowigzani sg zapoznaé Si¢ WSZyscy
pracownicy 1 wspotpracownicy Spotki.

Zatwierdzila:
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POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Niniejszy dokument jest adresowany do pracownikow i wspotpracownikow Spotki zatrudnionych na
Sali Zabaw oraz do wszystkich 0sob korzystajacych z Sali Zabaw.

Definicje

§ 1.

Ponizsze okreslenia uzywane w niniejszym dokumencie majg nastgpujace znaczenie:

1)

2)

3)

4)

S)

6)
7)

8)

dziecko — oznacza kazda osobg¢ matloletnia, a wigc osobe, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia,
korzystajaca z Sali Zabaw i innych pomieszczen administrowanych przez Spotke;

dane osobowe dziecka — oznaczaja wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka, w
rozumieniu przepisow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1) oraz w rozumieniu ustawy z
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1781) i aktow
wykonawczych do tej ustawy;

krzywdzenie dziecka — oznacza popelnienie czynu zabronionego przez prawo lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie;

opiekun dziecka — oznacza osobg peloletnia, a wiec osobeg, ktéra ukonczyla 18 rok zycia,
uprawniong do reprezentacji i sprawowania pieczy nad dzieckiem, w tym pieczy na dzieckiem w
trakcie jego pobytu na Sali Zabaw, w szczeg6Inos$ci rodzica lub opiekuna prawnego dziecka;

Osoba Odpowiedzialna — oznacza osobe wyznaczong przez Spotke, odpowiedzialng za realizacje
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

Polityka — oznacza niniejsza Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

pracownik — oznacza osobe¢ zatrudniong przez Spotke na podstawie umowy o pracg lub umowy
zlecenia albo na podstawie innej umowy cywilnoprawnej, ktéra na terenie Sali Zabaw prowadzi
zajecia dla dzieci lub ma bezposredni kontakt z dzie¢mi w ramach swoich obowigzkéw umownych,
np. jako instruktor lub animator;

zgoda opiekuna dziecka — oznacza zgode¢ co najmniej jednego z rodzicow lub opiekundéw prawnych
dziecka, przy czym w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka lub jego opiekunami
prawnymi nalezy ich poinformowac o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

. Pracownicy w trakcie pracy wykonywanej na Sali Zabaw majg obowigzek zwracania uwagi na

czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

. W razie zidentyfikowania w trakcie pracy na Sali Zabaw czynnikow ryzyka lub zauwazenia

symptomow krzywdzenia dzieci pracownik ma obowigzek poinformowaé o tym fakcie Osobe
Odpowiedzialng w sposob opisany w § 3 Polityki. W takim przypadku pracownik moze takze podjac
rozmowe z opiekunem dziecka, przekazujac mu informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i
motywujac do szukania pomocy dla siebie i dziecka.



3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ i stosowa¢ w trakcie pracy na Sali Zabaw zasady
bezpiecznych relacji personel — dziecko oraz dziecko — dziecko, ktore stanowig Zalacznik nr 1 do
Polityki.

4. Rekrutacja pracownikéw wykonujacych prace na Sali Zabaw odbywa si¢ zgodnie z Zasadami
bezpiecznej rekrutacji personelu, ktore stanowia Zalgceznik nr 2 do Polityki.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3.

W przypadku powzigcia przez pracownika uzasadnionego podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma
on obowiazek bezzwlocznego sporzadzenia notatki stuzbowej (w formie papierowej lub w formie
wiadomosci e-mail) 1 przekazania uzyskanej informacji Osobie Odpowiedzialnej — osobiscie lub na
adres e-mail: rigos@poczta.onet.pl. W notatce nalezy opisa¢ okolicznosci powzigcia podejrzenia o
krzywdzeniu dziecka, zauwazone symptomy krzywdzenia dziecka oraz wskaza¢ date zdarzenia i — w
miar¢ mozliwosci — dane kontaktowe / osobowe dziecka i jego opiekunow.

§ 4.

1. Po otrzymaniu notatki, o ktorej mowa w § 3 Polityki, Osoba Odpowiedzialna ma obowigzek
skontaktowac si¢ z opiekunami dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz poinformowac ich o
podejrzeniu krzywdzenia i okoliczno$ciach jego ujawnienia.

2. W przypadkach bardziej drastycznych, np. dotyczacych podejrzenia wykorzystywania seksualnego
dziecka lub znecania si¢ fizycznego i psychicznego nad dzieckiem o duzym nasileniu, Osoba
Odpowiedzialna ma obowigzek niezwlocznego powiadomienia opiekunéw dziecka o powzietych
podejrzeniach.

3. W sytuacji opisanej w ust. 2 niniejszego paragrafu Osoba Odpowiedzialna niezwlocznie zgtasza
powzigte podejrzenie krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji, tj. do prokuratury lub policji,
sktadajac zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa albo do sadu — wydziat rodzinny i
nieletnich, sktadajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny lub informuje Osrodek Pomocy Spolteczne;j
— w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia. Dalszy tok postgpowania nalezy do
kompetencji instytucji wskazanych w zdaniu poprzedzajacym.

4. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow dziecka na pismie.

§5.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik nr 3 do
Polityki.

2. Pracownicy i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stluzbowych podjety
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, zobowigzane sa do zachowania
tych informacji w $cistej tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych lub prowadzonych przez te instytucje postepowan.

Zasady ochrony wizerunku dziecka i jego danych osobowych

§ 6.

1. Spotka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami prawa.



. Spoéika, uznajac prawo dziecka do prywatno$ci i ochrony jego dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zalacznik nr 4 do Polityki.
§7.

. Pracownikom nie wolno, bez pisemnej zgody opiekuna dziecka:

1) samemu utrwala¢ wizerunku dziecka,

2) umozliwia¢ utrwalania wizerunku dziecka innym osobom, z wytaczeniem opieckunow dziecka,
3) umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka,

przez co nalezy rozumie¢ filmowanie, fotografowanie lub nagrywanie glosu dziecka na terenie
administrowanym przez Spotke, w szczegolnosci na Sali Zabaw.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6l catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz lub
publiczna impreza, zgoda opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana. W
razie watpliwosci pracownik powinien skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka Iub z Osobg
Odpowiedzialna przed rozpoczgciem utrwalania wizerunku dziecka.

Osoba Odpowiedzialna
§8.
. Osobg Odpowiedzialng wyznacza Prezes Zarzadu Spotki.

. Do obowigzkéw Osoby Odpowiedzialnej nalezy wykonanie postanowien Polityki, monitorowanie
realizacji Polityki, reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz
proponowanie zmian w Polityce.

. Osoba Odpowiedzialna przeprowadza wsrdod pracownikow, nie rzadziej niz raz do roku, ankiete
monitorujacg poziom realizacji Polityki.

. W ankiecie pracownicy mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac¢ naruszenia Polityki.

. Osoba Odpowiedzialna dokonuje opracowania wypetionych przez pracownikéw ankiet i sporzadza
na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Prezesowi Zarzadu Spoiki.

. Prezes Zarzadu wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom nowe brzmienie
Polityki.

Przepisy koncowe
§9.
. Polityka wchodzi w Zycie z dniem jej ogloszenia w sposob zwyczajowo przyjety w Spotce.

. Ogloszenie nastepuje w sposob dostgpny dla pracownikdéw, poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej Spotki 1 wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie Spoétki, a takze poprzez
rozestanie do pracownikow na ich shuzbowg poczte e-mail.



Zalacznik nr 1 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko oraz dziecko — dziecko
L Relacje pracownik — dziecko (postawienia ogo6lne)
. Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikow jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie.
. Obowiazkiem pracownikow jest traktowanie dziecka z szacunkiem.

. Pracownicy maja obowigzek uwzglednia¢ godnosc¢ i potrzeby dziecka.

. Bezwzglednie zabronione jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie, zaréwno
fizycznej, jak i stowne;j.

. Pracownik ma obowigzek utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi korzystajacymi z Sali
Zabaw. W tym zakresie pracownik powinien kazdorazowo rozwazy¢, czy jego reakcja, komunikat
lub dzialanie wobec dziecka sg adekwatne do zaistnialej sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
sprawiedliwe wobec innych dzieci. W razie watpliwos$ci pracownik ma obowiazek skontaktowac sie
z opiekunem dziecka lub z Osobg Odpowiedzialna.

. Pracownik ma obowigzek dziatania w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé
ryzyko btednej interpretacji jego zachowania.

II. Komunikacja z dzie¢mi (obowiazki pracownikow)

. W pracy z dzie¢mi nalezy zapewnic je, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, np. wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ pracownikowi lub wskazanej przez niego
innej osobie i mogg oczekiwac odpowiedniej reakcji i/ lub pomocy ze strony dorostych.

. W komunikacji z dzie¢mi pracownicy powinni stosowac si¢ do nastgpujacych zalecen:

1) Nalezy zachowac¢ cierpliwos¢ i szacunek w stosunku do dzieci oraz stucha¢ ich uwaznie i udzielac¢
im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku, stopnia rozwoju intelektualnego i danej sytuacji.

2) W relacjach z dzie¢mi zabronione jest:
e zawstydzanie, wySmiewanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie;

e stosowanie krzyku lub podniesionego tonu glosu w sytuacji innej, niz wynikajaca z
koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa dziecku lub innym dzieciom;

e ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci, co dotyczy takze wizerunku dziecka oraz informacji o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, zdrowotnej, opiekunczej i prawnej;

e zachowywanie si¢ w sposob niestosowny, co obejmuje w szczegdlnosci uzywanie wulgarnych
stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach lub
gestach do aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualnej;

e wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy oraz przewagi fizycznej, w szczegdlnosci
zastraszanie, przymuszanie do okreslonego zachowania si¢ i stosowanie grozb.

3) Podejmujac decyzje dotyczace dziecka nalezy je o tym poinformowac i bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.



4) Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci i poufnosci, a jezeli niezbedne jest odstagpienie
od tej zasady, np. w razie konieczno$ci zapewnienia ochrony dziecku, nalezy to dziecku wyjasni¢
najszybciej, jak to mozliwe, w sposob dla dziecka zrozumiaty.

. Jezeli zajdzie potrzeba przeprowadzenia z dzieckiem rozmowy na osobnos$ci, nalezy zostawié
uchylone drzwi do pomieszczenia, w ktorym ma si¢ odby¢ rozmowa. W takiej sytuacji pracownik
powinien takze zadbac, aby by¢ w zasiggu wzroku innych oséb dorostych albo poprosi¢ innego
pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy.

III. Dzialania z dzie¢mi (obowiazki pracownikow)

. W pracy z dzie¢mi nalezy:
1) docenia¢ i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania i aktywnosci;

2) aktywnie angazowac dzieci w dzialania i traktowa¢ je réwno, bez wzgledu na ich ptec,
deklarowang orientacj¢ seksualng, sprawnos$¢ / niepelnosprawnos¢, status spoleczny, etniczny,
kulturowy, religijny i $wiatopoglad;

3) unika¢ faworyzowania dzieci oraz niesprawiedliwego ich traktowania.
. W pracy z dzie¢mi zabronione jest:

1) nawiazywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych oraz sktadanie
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, co obejmuje takze komentarze o tresci lub
podteksécie seksualnym, zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom jakichkolwiek tresci
erotycznych i pornograficznych — bez wzgledu na ich forme i sposéb prezentowania;

2) utrwalanie — bez uprzedniego uzyskania zgody opiekunow dziecka i samego dziecka — wizerunku
dziecka, tj. filmowanie, nagrywanie glosu i fotografowanie, dla potrzeb prywatnych, co dotyczy
takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunku dzieci;

3) proponowanie dzieciom spozycia alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych substancji, ktérych
uzywanie przez matoletnich jest prawem zabronione lub ograniczone, jak réwniez uzywanie
takich substancji przez pracownika w obecnosci dzieci;

4) przyjmowanie pieni¢dzy oraz jakichkolwiek prezentow od dziecka i jego opiekunow, z wyjatkiem
platnosci za pobyt dziecka na Sali Zabaw, ktore uiszczane moga by¢ wyltacznie w kasie spotki na
zasadach okre§lonych w odrebnym Zarzadzeniu;

5) wchodzenie w jakiejkolwiek relacje zalezno$ci wobec dziecka lub opiekunow dziecka oraz
zachowywanie si¢ w sposdb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy
do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych lub innych korzysci.

. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
zauroczeniem pracownikiem przez dziecko albo nawigzywanie przez pracownika jakiejkolwiek
niestosowne;j relacji z dzieckiem, musza by¢ bezzwlocznie raportowane Osobie Odpowiedzialnej, a
kazdy pracownik, ktory jest $wiadkiem takich sytuacji, ma obowigzek zareagowaé stanowczo, ale z
wyczuciem, aby zachowa¢ godnos$¢ 0sob zainteresowanych oraz poinformowac o tym bezzwtocznie
Osobe Odpowiedzialng.



IV. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

. Niedopuszczalne sg jakiekolwiek przemocowe dzialania wobec dziecka, w szczegolnos$ci stosowanie
przemocy fizycznej i stowne;.

. Kontakt fizyczny z dzieckiem moze by¢ stosowany i spelnia zasady bezpiecznego kontaktu jedynie
wowczas, gdy:

1) jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie;

2) shuzy realizacji przez dziecko jego aktywnosci fizycznej na terenie Sali Zabaw, tzn. ma na celu
wylacznie pomoc dziecku w ¢wiczeniach lub zabawie;

3) uwzglednia wiek dziecka, jego etap rozwojowy, pte¢ oraz kontekst kulturowy i sytuacyjny.

Nalezy jednak pamigtac, Ze nie jest mozliwe wyznaczenie uniwersalnego standardu kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ uznane
przez samo dziecko lub jego opiekundéw za nieodpowiednie wobec innego dziecka. Dlatego
pracownik powinien kierowaé si¢ zawsze swoim do$wiadczeniem zyciowym i profesjonalnym
osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka w danej sytuacji, pytajac je o zgode
na kontakt fizyczny, np. przytulenie, i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy subiektywnie dobrych
intencjach po stronie pracownika taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub
osoby trzecie, np. przez opiekundow dziecka.

. Bezwzglednie zabronione jest:

1) bicie, szturchanie, popychanie oraz naruszenie w jakikolwiek inny sposob integralnosci fizyczne;j
dziecka;

2) dotykanie dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

. Pracownik powinien by¢ zawsze przygotowany na racjonalne wyjasnienie swoich dziatan, w ramach
ktorych nawigzuje kontakt fizyczny z dzie¢mi. Pracownik powinien unika¢ angazowania si¢ w takie
aktywnosci jak symulowanie walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

. Obowiazkiem pracownika jest zachowanie szczegdlnej ostroznosci wobec dzieci, ktore w przesztosci
doswiadczyly naduzy¢ i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania, o ile
pracownik posiada wiedze¢ o takich naduzyciach w odniesieniu do konkretnego dziecka. Pracownik
powinien mie¢ $wiadomo$¢, ze do§wiadczenia, o ktorych mowa w zdaniu poprzedzajacym, moga
sprawiac, ze dziecko bedzie dazyto do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z osobami dorostymi. W takich sytuacjach pracownik powinien reagowaé z wyczuciem,
jednak stanowczo 1 pomoéc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z jakakolwiek
formg gratyfikacji dla dziecka ani wynika¢ z relacji wladzy. Pracownik, ktory jest §wiadkiem
zachowan opisanych w zdaniu poprzedzajacym, ma obowiazek niezwlocznego poinformowania o
tym Osoby Odpowiedzialne;j.

. W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielegnacyjnych lub higienicznych wobec dziecka,
pracownik powinien w pierwszej kolejnosci zwroci¢ si¢ do opiekunow dziecka o podjecie takich
czynnosci, a jesli opiekunowie nie sg dostgpni w danej chwili albo nie moga podja¢ odpowiednich
czynno$ci, a zachodzi potrzeba niezwtocznego podjecia takich czynnosci, np. higienicznych,
pracownik podejmujacy te czynnosci wobec dziecka powinien unika¢ jakiegokolwiek innego niz
niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu



si¢ i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Pracownik powinien zadbac
o to, aby w miare mozliwos$ci w kazdej z czynno$ci pielggnacyjnej i higienicznej asystowata mu inna
osoba dorosta.

V. Kontakty z dzieémi poza godzinami pracy

. Kontakty z dzie¢mi moga odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy Sali Zabaw i dotyczy¢ jedynie
zadan edukacyjnych, wychowawczych lub sportowych wynikajacych z celu dziatania Sali Zabaw.

. Zabronione jest zapraszanie dzieci przez pracownikow do swojego miejsca zamieszkania oraz
spotykanie si¢ z dzie¢mi poza godzinami pracy, chyba ze dzieje si¢ to za wiedza i zgoda opiekunow
dziecka. Zakaz powyzszy obejmuje takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji,
np. prywatny telefon, e-mail, komunikatory internetowe oraz profile w mediach spotecznosciowych.

. W razie zaistnienia konieczno$ci, wtasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich opiekunami poza
godzinami pracy sg kanaly stuzbowe, np. e-mail opiekuna dziecka Iub jego telefon.

. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym
Osobe Odpowiedzialna, a opiekunowie dziecka musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych z dzieckiem w sytuacji, gdy dzieci i opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi lub spokrewnionymi z pracownikiem, wymaga zachowania poufnos$ci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci korzystajacych z Sali Zabaw i ich opiekundw.



Zalacznik nr 2 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

. Obowiazkiem osoby rekrutujacej pracownikéw do pracy w Spoétce jest poznanie danych kandydata
(dane osobowe i adresowe) oraz jego kwalifikacji, a ponadto ustalenie, jaki jest stosunek kandydata
do warto$ci podzielanych przez Spotke w zakresie ochrony praw dzieci i poszanowania ich godnosci.

. Spotka dba, aby jej pracownicy posiadali odpowiednie kwalifikacje zawodowe i moralne do pracy z
dzie¢mi. W tym celu Spotka moze zazada¢ od kandydata do pracy ujawnienia, jaki jest jego stosunek
do dzieci i pracy z dzie¢mi oraz ujawnienia, czy kandydat podziela obowiazujace w Spotce wartosci
dotyczace szacunku wobec dzieci oraz przestrzegania ich praw i godnosci.

. Spotka moze zazada¢ od kandydata do pracy danych, w tym potwierdzonych odpowiednimi
dokumentami, dotyczacych wyksztalcenia kandydata i jego kwalifikacji zawodowych oraz przebiegu
catego dotychczasowego zatrudnienia kandydata.

. W kazdym przypadku przed podjeciem decyzji o zatrudnieniu pracownika, bez wzgledu na formg
prawna (podstawe) zatrudnienia, Spotka musi posiada¢ nastepujace dane pozwalajace
zidentyfikowa¢ kandydata:

1) imig¢ (imiona) i nazwisko;
2) data i miejsce urodzenia;
3) numer PESEL (jesli posiada) oraz numer dokumentu tozsamosci (dowdd osobisty lub paszport);

4) dane kontaktowe, w tym adres zameldowania i zamieszkania, numer telefonu oraz adres poczty
e-mail.

. Przed dopuszczeniem kandydata do wykonywania obowigzkow zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem matoletnich lub z opieka nad nimi, Spétka jest zobowigzana sprawdzi¢
osobg zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr oséb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze, dostepnym pod adresem: rps.ms.gov.pl (dalej ,,Rejestr”).

. Sprawdzenie kandydata w Rejestrze wymaga posiadania przez Spoétke nastgpujacych danych
kandydata:

e imi¢ (imiona) i nazwisko,

e data urodzenia,

o nr PESEL,

e nazwisko rodowe,

e imi¢ ojca,

e imi¢ matki,

i te dane — wylacznie na potrzeby sprawdzenia w Rejestrze — osoba rekrutujaca do pracy w Spotce
obowigzana jest pozyska¢ od kandydata.

. Wydruk z Rejestru powinien by¢ przechowywany w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej osoby zatrudnionej w Spoétce oparciu o umoweg cywilnoprawna.

. Spoétka pozyskuje od kandydata — przed zatrudnieniem w Spotce — informacje z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralno$ci zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu


http://rps.ms.gov.pl/

karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego.

9. Kandydat do pracy w Spolce posiadajacy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska,
ponadto przedklada Spoélce informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do
celow dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

10.Kandydat do pracy w Spolce sklada oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych
zamieszkiwal w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i1 panstwo obywatelstwa,
oraz jednoczesnie przedktada Spotce informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

11.W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w ust.
9 1 10 powyzej, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, kandydat do pracy w Spotce sktada oswiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze
nie byt prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niego
innego orzeczenia, w ktéorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania
si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich Iub
okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi.

12.08wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 101 11 powyzej, sktadane sa — wedtug wzoru zamieszczonego
ponizej — pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia. Sktadajacy
o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,.Jestem Swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie
organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia.

13.0soba zatrudniona, przed dopuszczeniem do pracy, sklada pisemne o$wiadczenie, iz zapoznata si¢
polityka ochrony danych osobowych w Spoélce i zobowiagzuje si¢ do jej przestrzegania.



Oswiadczenie o niekaralnoSci
i zobowiazanie do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

(wzor dla oso6b nieposiadajacych obywatelstwa polskiego)

Miejscowosé i data: Warszawa, dnia T.

Imi¢ i nazwisko:

Nr PESEL (jesli posiada):

Rodzaj i nr dok. tozsamosci:

Adres zamieszkania:

Ja, nizej podpisany, , $wiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego, przewidujacego karg
pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie falszywych zeznan

oSwiadczam, ze:

e prawo panstwa, ktorego jestem obywatelem, nie przewiduje sporzadzenia informacji z rejestru
karnego uzyskiwanej do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami
z dzie¢mi lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ takiego rejestru karnego;

e nie bylem prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano
wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitem si¢ takich czynow
zabronionych, oraz nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania si¢ przez mnie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi;

e posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w spolce
DB&M INVESTMENTS Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie pod adresem: ul. Merliniego 2, 02 — 511
Warszawa, wpisanej do rejestru przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st.
Warszawy w Warszawie XIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS
0000413586, w tym w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem 1 zobowiazuj¢ sie¢ do ich
przestrzegania.

Jestem $wiadomy odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia. Klauzula ta zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

wlasnoreczny podpis



Oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych kandydat do pracy zamieszkiwal w
ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa
i zobowiazanie do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

(wzor dla wszystkich pracownikéw)

Miejscowos¢ i data: Warszawa, dnia I.

Imie i nazwisko:

Nr PESEL (jesli posiada):

Rodzaj i nr dok. tozsamosci:

Adres zamieszkania w Polsce:

Ja, nizej podpisany, , $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego, przewidujacego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za
sktadanie fatszywych zeznan

oSwiadczam, ze:

1) w ciagu ostatnich 20 lat nie zamieszkiwatem w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo mojego
obywatelstwa lub

2) w ciagu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem w nastgpujacych panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i
1

>

panstwo mojego obywatelstwa:

3) prawo panstwa, o ktorym mowa w pkt 2 powyzej, nie przewiduje sporzadzenia informacji z rejestru karnego
uzyskiwanej do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi lub w
danym panstwie nie prowadzi si¢ takiego rejestru karnego;

4) nie bytem prawomocnie skazany w panstwie, o ktorym mowa w pkt 2 powyzej, za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okre§lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono by, ze dopuscitem si¢ takich czynéw zabronionych, oraz nie
ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ przez
mnie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi;

5) posiadam pelng zdolnos$¢ do czynno$ci prawnych i korzystam z petni praw publicznych.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujagcymi w spétce DB&M
INVESTMENTS Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie pod adresem: ul. Merliniego 2, 02 — 511 Warszawa, wpisanej
do rejestru przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie XIII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS 0000413586, w tym w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem 1 zobowiazuj¢ si¢ do ich przestrzegania.

Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Klauzula ta zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

wlasnore¢czny podpis

1 Niepotrzebne skresli¢.



Zalacznik nr 3 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Karta interwencji

(Wzor)
Imie i nazwisko dziecka
Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)
Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia (imie¢ i nazwisko)
Data:
Dziatanie:
Opis dzialan podjetych przez Spétke
Data:

Spotkania z opiekunami dziecka

Opis spotkania:

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

» zawiadomienie prokuratury / policji o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa

» wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje
dziecka / rodziny

* inny rodzaj interwencji — jaki?

Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktorego zgloszono
interwencj¢) i data interwencji

Wyniki interwencji: dzialania organow
wymiaru sprawiedliwosci, jesli Spotka
uzyskala informacje o wynikach dzialania

Data:

Dziatanie:

podpis osoby wypelniajacej karte




Zalacznik nr 4 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zasady dotyczace ochrony wizerunku dzieci

1. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z aktywnos$ci podejmowanych na terenie Sali Zabaw stuzy¢ moze
wylacznie celebrowaniu sukcesow dzieci lub dokumentowaniu wydarzen, ktére miaty miejsce na
terenie Sali Zabaw, 1 zawsze musi mie¢ na uwadze dobro i bezpieczenstwo dzieci.

2. Dzieci oraz ich opiekunowie maja prawo decydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w
jaki sposob zostanie przez Spotke uzyty.

3. Dzieci ich opiekunowie zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie begdzie rejestrowane
za pomocg urzgdzen audio-wideo.

4. Pracownicy maja obowigzek udziela¢ wyjasnien dzieciom i ich opiekunom, do czego wykorzystane
zostang zdjgcia lub nagrania zarejestrowane na terenie Sali Zabaw i w jakim kontekscie oraz jak beda
przechowywane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdje¢ / nagran on-line.

5. Jezeli nagranic ma by¢ przez Spolke upublicznione, np. na stronie internetowej Spoiki, na
zarejestrowanie wizerunku dziecka kazdorazowo musza wyrazi¢ zgodg jego opiekunowie.

6. Zdjgcia/ nagrania upublicznione, np. na stronie internetowej Spotki, nie moga by¢ nigdy opatrywane
informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i nazwiska lub adresu zamieszkania.

7. Bezwzglednie zabronione jest ujawnianie jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku
dotyczacych np. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiazanych z wizerunkiem
dziecka.

8. W celu zmniejszenia ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdj¢¢ / nagran z udzialem
dzieci nalezy dopilnowac, aby:

1) sytuacja uwidoczniona na zdjg¢ciu / nagraniu nie byla dla dziecka ponizajaca, osmieszajaca lub
ukazujaca dziecko go w negatywnym kontekscie;

2) zdjecia / nagrania dzieci koncentrowaty na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w miarg
mozliwoséci powinny przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

9. Jesli rejestracja wydarzenia odbywajacego si¢ na terenie Sali Zabaw zostanie zlecona podmiotowi
zewnetrznemu, np. wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie, nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dzieci
i mlodziezy poprzez:

1) zobowigzanie osoby / firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych
oraz obowigzujacych przepiséw prawa;
2) zobowigzanie osoby / firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia w widocznym miejscu na

odziezy identyfikatora w czasie trwania wydarzenia;

3) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba / firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzieémi bez
nadzoru pracownika Spotki;

4) poinformowanie opiekunéw dzieci oraz dzieci, ze osoba / firma rejestrujaca wydarzenie bedzie
obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze wszyscy zainteresowani udzielili pisemnej zgody
na rejestrowanie wizerunku dzieci.

10.Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6l calosci takiej, jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda dziecka i jego opiekundw nie jest wymagana.



11.Materialy zawierajace wizerunek dzieci beda przez Spotke przechowywane w sposob zgodny z
prawem i bezpieczny dla dzieci oraz zabezpieczone przed dostgpem 0so6b nieuprawnionych.

12.Zabronione jest przechowywanie przez pracownikow materiatdéw elektronicznych zawierajacych
wizerunek dzieci na nosnikach nieszyfrowanych oraz mobilnych, takich jak telefony komorkowe i
urzadzenia z pami¢cia przeno$na, np. typu pendrive.

13.Zabronione jest uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujacych, np. prywatnych
telefonéw komorkowych, aparatow fotograficznych i kamer w celu rejestrowania wizerunkow
dzieci, a jedynym sprzetem, ktérego mozna uzywaé w tym celu, sa urzadzenia rejestrujace nalezace
do Spotki.
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